
 

        
 

AArreeaa  AAmmmmiinniissttrraattiivvaa  

  

AVVISO PUBBLICO 

 
FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER 

LA NOMINA, PER UN TRIENNIO, DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, IN FORMA 
MONOCRATICA. 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

VISTI: 

❖ il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il 

compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l’imparzialità e 

il buon andamento dell’azione amministrativa; 

❖ il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 

15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e in particolare gli artt. 14 e 14-bis;  

❖  il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 recante “Regolamento di 

disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 

pubbliche amministrazioni”;  

❖  il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs n. 267 in data 

18.08.2000;  

❖ la Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 ha disposto che gli enti locali possono scegliere 

se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell’Organismo Indipendente di Valutazione; 

❖ la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 04.05.2026, con la quale sono state 

apportate delle modifiche all’art. 5 del Regolamento di disciplina per la valutazione della 

performance ed all’art. 32 del regolamento del funzionamento degli uffici e dei servizi, 

relativamente alla nomina del Nucleo di Valutazione, che dovrà essere in composizione 

monocratica ed è stato dato formulato atto di indirizzo per attivare la procedura per 

l’individuazione del Nucleo di Valutazione in forma monocratica, per un triennio. 

CONSIDERATO che l’incarico del precedente Nucleo di valutazione risulta scaduto e che si rende 

necessario procedere alla nomina del nuovo organismo al fine di garantire lo svolgimento delle 

funzioni previste dalla normativa vigente; 

VISTA la propria determinazione n. 116 del 19.05.2026, Reg.Gen. n. 250 di pari data, con la 

quale è stato approvato l’avviso e lo schema di domanda di partecipazione alla selezione; 

RENDE NOTO 

È indetta una procedura pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina del Nucleo di Valutazione, in composizione monocratica, del Comune di Bagaladi; 

 

COMUNE DI BAGALADI 

(Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

Via G. Matteotti, 4- 89060 Bagaladi (RC) 

Tel 0965/724016-  comune.bagaladi@asmepec.it  
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Art .1  

REQUISITI PER LA NOMINA: 

Per la partecipazione alla selezione sono necessari i requisiti di seguito specificati: 

a) Cittadinanza. Sono in possesso del requisito i seguenti soggetti: 

• Cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica, cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano); 

• Cittadini degli stati membri dell’Unione europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; 

• Cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria). 

I candidati non cittadini italiani (in base al D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174) devono possedere, oltre 

a tutti i requisiti previsti dal presente avviso di selezione, anche: 

▪ il godimento dei diritti politici negli stati di appartenenza o provenienza; 

▪ adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) Godimento dei diritti civili e politici; 

c) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti 

previsti dal libro II titolo II del Codice penale; la causa di esclusione opera anche nel caso in cui la 

sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice 

di procedura penale; 

d) non aver riportato condanna, anche non definitiva, nei giudizi di responsabilità contabile o 

amministrativa per danno erariale; 

e) immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, vietino la nomina a 

pubblico dipendente; 

f) non essere stati destituiti, dispensati o decaduti da impieghi presso le PP.AA.; 

g) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di NdV presso altri enti; 

h) non trovarsi nelle ipotesi di incompatibilità ed inconferibilità previste nelle disposizioni di cui 

alla L.  190/2012 e al D. Lgs. n. 39/2013 e dal Codice di Comportamento del Comune di Bagaladi; 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di manifestazione di interesse e mantenuti anche al momento della 

nomina e nel corso dell’incarico. 

Il candidato del Nucleo deve essere in possesso del diploma di Laurea Magistrale/Specialistica o 

Laurea in materie giuridiche e/o economiche e/o ingegneria gestionale ed esperienza maturata nel 

campo del management, della formazione e gestione delle risorse umane e della valutazione della 

performance del personale delle amministrazioni pubbliche. 

 

Art.2 

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA 

Non può essere nominato il candidato che: 

a) rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbia rapporti continuativi di collaborazione e consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero che abbia rivestito i predetti incarichi nei tre anni precedenti la 

designazione; 



b) sia dipendente del Comune di Bagaladi; 

c) svolga le funzioni di Revisore dei Conti; 

d) sia in rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il secondo grado con il 

Segretario Generale, con i dipendenti titolari di incarico di EQ, con il Sindaco e con i 

componenti della Giunta comunale. 

Art.3 

OGGETTO   DELL’ INCARICO 

Al Nucleo di Valutazione saranno poste, oltre le attività di cui al vigente Regolamento sulla 

performance, tutte quelle attività previste dal D. Lgs. n. 150/2009 e ss. mm. ii. e dall’art. 44 del 

D.Lgs. n. 33/2013, nonché dalle delibere ed atti di indirizzo adottati dall’ANAC o che saranno 

adottati dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 19, comma 9, del D.L. 90/2014, 

convertito con modificazioni nella L. 114/2014, in materia di misurazione e valutazione della 

performance. 

In particolare il Nucleo di Valutazione, dovrà: 

• supportare l’ente, collaborando alla definizione del Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance (SMVP), sul quale esprime il proprio parere preventivo; 

• verificare l'andamento complessivo della performance rispetto agli obiettivi programmati 

durante il periodo di riferimento, segnalare le criticità  e proporre alla Giunta la necessità 

di opportuni interventi correttivi in corso di esercizio, anche in relazione al verificarsi di 

eventi imprevedibili tali da alterare l'assetto dell’organizzazione e delle risorse a 

disposizione dell’Amministrazione; 

• presiedere al processo di valutazione all’interno dell’ente ed effettuare direttamente la 

valutazione della performance organizzativa; 

• validare, al termine del processo di valutazione, la relazione sulla performance e la 

trasmissione alla Giunta Comunale per l’approvazione, nel rispetto del principio di 

valorizzazione del merito e della professionalità. In tale ambito deve essere garantita la 

significativa differenziazione dei giudizi, rilevante ai fini della valutazione individuale dei 

titolari di incarichi di EQ; 

• supportare la Giunta nella definizione della metodologia per la graduazione della 

retribuzione di posizione del Segretario Generale e dei titolari di incarico di EQ; 

• proporre al Sindaco la pesatura ai fini dell’attribuzione dell’indennità di posizione al 

Segretario Generale e ai titolari di EQ; 

• proporre al Sindaco la valutazione annuale del Segretario Generale e dei responsabili 

apicali di strutture autonome ai fini dell’attribuzione ad essi dei premi, in conformità a 

quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione ed incentivazione.  

• certificare il grado e l’effettivo raggiungimento di specifici obiettivi, individuali o di gruppo, 

del personale non dirigenziale cui, per previsione   di contratti nazionali  o di   accordi 

decentrati  siano ricollegati trattamenti economici accessori o altri istituti premiali; 

• validare la Relazione sulla Performance, che deve essere redatta in forma sintetica, chiara e 

di immediata comprensione per i cittadini e per gli altri utenti finali, verificando l’effettiva 

adozione dei sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti e dei cittadini in 

relazione alle attività e ai servizi erogati dall'amministrazione, quali strumenti utili ai fini 

della valutazione della performance organizzativa; 



• promuovere ed attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all' integrità 

di cui all’art.11 del D.Lgs. 150/2009, rimanendo a diretta disposizione dell’Autorità 

Nazionale Anticorruzione ANAC; 

• svolgere ogni altra funzione demandata dalla legge, dai regolamenti, dai contratti collettivi 

nazionali di lavoro e dai contratti collettivi decentrati integrativi o richieste dal Sindaco. 

 
A R T .4 

DURATA   DELL ’ INCARICO 

L’incarico quale componente monocratico del Nucleo di valutazione decorre dalla data di 

conferimento, ha la durata di tre anni, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa. Il 

Nucleo di valutazione è tenuto, anche oltre tale durata, ad effettuare la valutazione relativa 

all’ultimo anno in cui svolge la propria attività; 

 
A R T .5 

COMPENSO 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente 

avviso è pari a complessivi euro 1.500,00 (euro millecinquecento/00), oltre oneri e accessori di 

legge se dovuti. Non sono previsti rimborsi per spese di viaggio. 

 

A R T .6 

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 
La domanda di candidatura, con gli allegati, per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione 

dovrà pervenire all’Ente, entro e non oltre il giorno 30 maggio 2026, all’ufficio protocollo, tramite 

posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comune.bagaladi@asmepec.it 

(in tal caso la domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf e riportare in scansione la 

firma del candidato e del suo documento d'identità oppure essere firmati digitalmente), con la 

precisazione nel messaggio pec: “Manifestazione di interesse per la nomina del Nucleo di 

Valutazione”; 

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, fa fede la data di acquisizione della PEC dell'ufficio 

protocollo dell’Ente. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per eventuale dispersione della domanda o di 

eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né 

per eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine di ricezione, pena l 'esclusione, è perentorio. 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

1. curriculum vitae datato e firmato, contente l'indicazione o la descrizione degli elementi 

che il candidato ritenga utili per la valutazione; 

2.  copia di un valido documento di identità del sottoscrittore, qualora la domanda non 

fosse sottoscritta digitalmente. 

3. eventuale relazione di accompagnamento al curriculum in cui il candidato è chiamato 

a illustrare le esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere e 

l'eventuale attività svolta nel ruolo di componente Nuclei di Valutazione e/o Organismi 

indipendenti di valutazione; 

4. autocertificazione del possesso dei requisiti specificati all’art.1 "Requisiti generali 

richiesti per l’ammissione"; 
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5. autocertificazione di non trovarsi nelle condizioni previste all’art.2 "Cause ostative alla 

nomina” 

 (l'autocertificazione dovrà essere resa, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i in 

relazione a ciascuna delle condizioni);  

Nel caso venisse accertata la non veridicità di quanto dichiarato si provvederà all’immediata 

esclusione del candidato e lo stesso incorrerà nelle sanzioni previste dall’art. 495 del Codice 

Penale. 

 

A R T .7  

INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEL NUCLEO 

 
Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il responsabile del procedimento 

provvederà al riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di 

determinare l’ammissibilità alla selezione, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e 

dei curricula allegati 

La comparazione riguarderà, in primo luogo, le esperienze professionali più significative desumibili 

dal curriculum, con particolare riferimento e rilievo a quelle relative alla pubblica amministrazione. 

Il processo di valutazione e comparazione non determinerà l'attribuzione di punteggio. 

La scelta del componente del Nucleo di valutazione non è soggetta a procedura comparativa ai 

sensi dell’art. 7, comma 6-quater, del D.Lgs. n. 165/2001 e, pertanto, all’esito della valutazione dei 

curricula, non si procederà all’attribuzione di punteggio né alla formazione di alcuna graduatoria, 

né dovrà necessariamente concludersi con la nomina di un candidato, rientrando tale scelta nella 

discrezionalità del Sindaco. 

I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina 

verranno ammessi a successiva valutazione del Sindaco, che sarà effettuata attraverso l’esame dei 

curricula ed eventualmente attraverso un colloquio. 

L’incarico sarà conferito, intuitu personae, con decreto del Sindaco e formalizzato con la 

sottoscrizione, da parte del responsabile del procedimento, del disciplinare di incarico per 

l’affidamento delle funzioni di Nucleo di Valutazione. 

 

A R T .8 

T R A T TA M E N T O D E I D A T I P E R SO N A L I 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 

2003, n.196, si forniscono le seguenti informazioni: 

- Titolare del trattamento è il Comune di Bagaladi;  

- I dati personali trasmessi dai candidati tramite la piattaforma e comunque connessi 

alla partecipazione alla presente procedura selettiva sono trattati dal Comune di 

Bagaladi, in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per la gestione della 

procedura di selezione, dell’eventuale conferimento dell’incarico di Nucleo di Valutazione e 

degli adempimenti amministrativi, contabili e di trasparenza. 

- Il trattamento è effettuato ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) ed e) del GDPR. Il 

conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della valutazione della candidatura; il 

mancato conferimento comporta l’impossibilità di prendere in considerazione la domanda. 



- Modalità del trattamento e soggetti autorizzati: Il trattamento dei dati avviene con 

strumenti sia cartacei sia informatici, anche mediante l’utilizzo di banche dati 

automatizzate, da parte di personale autorizzato dal Titolare e, ove necessario, da soggetti 

esterni espressamente designati quali Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 

GDPR. 

- Comunicazione e trasparenza: I dati personali potranno essere comunicati, nei limiti 

delle finalità sopra indicate, ad altre Pubbliche Amministrazioni e soggetti pubblici o 

privati nei casi previsti dalla legge o dai regolamenti, nonché essere oggetto di 

pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Bagaladi, nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, in adempimento degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

anticorruzione. Non è prevista una diffusione ulteriore dei dati personali al di fuori dei 

casi espressamente stabiliti dalla normativa. 

- Conservazione dei dati: I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario 

alla gestione della procedura selettiva e, in caso di conferimento dell’incarico, per tutta la 

durata del rapporto e successivamente in conformità ai tempi di conservazione previsti 

dalla normativa in materia di documentazione amministrativa e dal piano di 

conservazione dell’Ente. 

 

A R T.9  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 

7 agosto 1990, n. 241, è la dott.ssa Anna Mandalari, quale Responsabile dell’Area 

Ammnistrativa del Comune di Bagaladi. 

 

A R T. 10 

             DISPOSIZIONI FINALI 

II presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'ente e nell’Home page, e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, per la durata di 15 giorni consecutivi. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero 

revocare il presente avviso per motivi di pubblico interesse così come di non procedere 

all’individuazione del componente del Nucleo di valutazione qualora ne rilevasse la necessità o 

l’opportunità senza che nessuna pretesa possa essere avanzata dai candidati rientrando tale scelta 

nella discrezionalità dell’Amministrazione. 

Per quanto non contemplato nel presente avviso trovano applicazione le vigenti norme in materia 

di Nucleo di valutazione nonché la regolamentazione interna. 

La domanda di partecipazione è da considerarsi istanza di avvio del procedimento e, pertanto, 

l’Amministrazione non darà nessuna comunicazione ulteriore rispetto a quanto previsto dall’art. 8 

della L.241/90 e successive modificazioni. 

Bagaladi (RC) lì 19.05.2026 

 
Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

F.to Dott.ssa Anna Mandalari 


