COMUNE DI BAGALADI
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Prot.n. oo

i

Relazione illustrativa

Modulo |

lllustrazione

degli aspetti

procedurali, sintesi del contenuto del contratto e

autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa
Contratto 27.12.2023

}

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2023-2025

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Patrizia Bognoni

Componenti: Dott.ssa Anna Mandalari — Responsabile Area Amministrativa
Componenti: Dott.ssa Bruno Zappavigna— Responsabile Area Economico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: NON PRESENT]

L
| Soggetti destinatari

Personale non dirigente

| Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Esempio
a) Criteri per la ripartizione delle risorse stabili e variabili

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno e in che
data?

Nel caso in cui 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverlic ...

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottatc il Piano della performance previsto dall'art. 10, D.Lgs. n.
150/20097? SI

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, c. 2, D.Lgs. n. 150/20097 SI

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui allart. 11, cc. 6 € 8, D.Lgs. n
150/20097 Sl

]

Eventuali osservazioni




Modulo Il

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo (di seguito alcune descrizioni a titolo

esemplificativo)

Articolo 1. Oggetto del contratto.

Articolo 2 Presa d'atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dal
Responsabile dell'Area economico Finanziaria con determinazione n. 55 del 21/12/2023

Articolo _ Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo _
Articolo _ Tempi di applicazione dell'accordo.

Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse disponibili sono utilizzate nel seguente modo:

C) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto non si determina effetti abrogativi impliciti

8.007,88

Istituti contrattuali applicati Importo
Incentivo performance individuale e collettiva 2.467,88
| Progressioni economiche nella categoria 240,00
Indennita per economo 720,00
Indennita di reperibilita 800,00
' Indennita “Condizioni di lavoro” (disagio) 500,00
- Indennita per specifiche responsabilita 1.120,00 ]
| Incremento di risorse per retribuzione di posizione e di risultato -
' Indennita di Rischio 216000 |
' Indennita di funzione (Polizia locale) |
!- Trattamenti accessori fissati per legge |
Welfare integrativo '
Indennita per personale educativo e docente
| Indennita di comparto

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita

I-e previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.

iz) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche;

I.o schema di CCDI prevede n.2 progressioni economiche/differenziali ,per la categoria "B".



F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

(3) Altre informazioni eventualmente ritenute utili:




