COMUNE DI BAGALADI

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

DECRETO SINDACALE N.1 DEL 16.01.2026

OGGETTO: Nomina del dott. Bruno Zappavigna come Responsabile dell’Area economico-
finanziaria dell’Ente Cat D ¢ determinazione indennita di posizione

organizzativa

IL SINDACO

RICHIAMATA Ia deliberazione di Giunta Comunale con la quale era approvata la dotazione organica del
personale dipendente;

RICHIAMATA la deliberazione n. 33 del 18.04.2002 esecutiva a termini di legge, con la quale era stato
approvato il regolamento disciplinante I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 75 del 25.09.2017 conla quale 'Amministrazione provvedeva ad
avvalersi, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 311 /2004, del1’attivita lavorativa del Dott. Bruno
Zappavigna, dipendente a tempo pieno presso il Comune di Ardore, per n. 12 ore al di fuori del normale
orario di lavoro, assegnando lo stesso presso l'area economico- finanziaria, a copertura delle funzioni e
responsabilita di posizione organizzativa;

DATO atto che con medesimo atto giuntale, si stabiliva immediatamente la presa in servizio del Dott. Bruno
Zappavigna, autorizzando al contempo il Sindaco a procedere con proprio decreto alla sua regolare nomina,
ai sensi dell'art. 50, comma 10 del dal 25 settembre 2017, a garanzia dell’espletamento dei servizi,
competenze ed urgenze adempi menti afferenti I'area di che trattasi;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 5 del 16.01.2026 con la quale viene preso atto della
deliberazione della Giunta Comunale n.167 del 30.12.2025 del Comune di Ardore avente ad oggetto:
“Richiesta utilizzo dott. Bruno Zappavigna da parte del Comune di Bagaladi ai sensi dell'art. 1, comma
557 della L. n. 311/2004- Autorizzazione” e si autorizza tale utilizzo fino al 31.12.2026;

RITFNUTO che con decreto si determina I'attribuzione della retribuzione di posizione nella categoria
D;

FATTO PRESENTE che il contenuto e la rilevanza organizzativa e gestionale di tale posizione lavorativa
(Ragioneria, personale e Tributi) rappresenta un idoneo e giustificabile fattore per la determinazione
provvisoria dell'importo della retribuzione di posizione organizzativa;

RAMMENTATO che in base all'art. 23 del CCNL del comparto Funzioni locali 2019/2021
I'importo della retribuzione di posizione non pud superare l'importo annuo lordo di €. 23.800,00 per tredici
mensilita;

FATTO presente che all'interessato, come da dichiarazione resa in fede, nel comune di provenienza
viene corrisposta una indennita di posizione pari a €. 12.000,00 e che quindi allo stesso, da parte di
questo comune utilizzatore, puo essere corrisposta una integrazione massima di € 11.500,00 compresa
nei limiti delle disposizioni contrattuali;

RITENUTO di determinare in €. 11.500,00 la misura di indennita di posizione da attribuire al predetto
funzionario nelle more di una graduazione delle posizioni operata con il coinvolgimento del nucleo di
valutazione;

VISTO l'art. 50, comma 10, del T.U.E.L. (d.1gs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli




articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

VISTO, inoltre, I'articolo 109, comma 2, del T.U.EL.;

RITENUTO di provvedere all'attribuzione dell'indennitd di posizione organizzativa al Dott. Bruno
Zappavigna su nominato come responsabile dei servizi relativi all’Area economico-finanziaria;

VISTO I'art. 55 dello Statuto di questo Comune;

VISTO il Regolamento recante I'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazionedi
G.C. n. 3/2002, esecutiva a termini di legge, e successivamente modificato;

ACQUISITA la dichiarazione di insussistenza di incompatibillta da parte dell'interessato ad assumere
I'incarico di che trattasi

Tutto cido premesso e considerato;
DECRETA

1) Di assegnare, per i motivi in premessa richiamati, al dott. Bruno Zappavigna, a decorrere dal
01.01.2026 e fino al 31.12.2026, la responsabiliti dell’Area economico-finanziaria, per n. 12 ore
settimanali da svolgersi al di fuori orario di lavoro, dando atto che allo stesso competono tutti i
poteri digestione delle risorse destinate nel Peg ai servizi afferenti, nonché la gestione del
correlativopersonale con poteri di impegnare 'Ente verso terzi;

2) di determinare in via provvisoria, nelle more di approvazione dei criteri di graduazione
economica delle posizioni organizzative, in €. 11.500,00 annui per tredici mensilita 'indennita di
posizione organizzativa da attribuire al su nominato Dott. Bruno Zappavigna nato a Torino il
02.05.1966. in qualita di istruttore direttivo-contabile Cat. D1, dando atto che lo stesso conserva
il trattamento economico fondamentale ed accessorio in godimento presso I'ente di provenienza,
mentre il comune di Bagaladi, come ente utilizzatore, provvedera a corrispondergli direttamente
un compenso mensile commisurato a quanto previsto dal vigente CCNL per la categoria e
posizione economica Cat. Dl per le 12 ore settimanali pattuite, oltre spese di viaggio;

3} di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato, al Segretario
comunale e al responsabile della Trasparenza;

4) di dare atto della copertura finanziaria di spesa del presente provvedimento nell’apposito
Capitolo dl bilancio come attestato dal responsabile tramite sua firma in calce;

5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento al1’Albo pretorio online del’Ente a fini
di generale e doverosa conoscenza, nonché negli appositi spazi di “Amministrazione
trasparente”:

Dalla sede municipale, li 16.01.2026

Per accettazione IL SINDACO
F.to (Dr. Bruno Zappavigna) F.to ( Ing. Santo Monorchio )



