FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 DEL COMUNE DI BAGALADI

—

ALL. A

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Unico Importa del fondo del salario accessorio consolidata afl'anna 2017, € 21.503,81
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art, 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Alte professionalits 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all
dirlgenza, nel casa in cul tall risarse non siano state utilizzate (da inserire solo se 'importa annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo staricizzato),
Art. 79 c. 1 CONL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett, a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al € 748,80
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette 3l limite)
Art. 79 c. 1 CONL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 ¢, 2 lett. b) Incren]enti stipendiali differenziali previsti dall'art, 64 per il € 270,53
persanale in servizio (risorse non sopgette al limite).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 4 del CCNL 2001 «¢. 2 - art. 67 del CCNL 2018 €. 2 lett. ¢} Integrazione risorse dell'importo annuo € 3.497,52
della retribuziane indlviduale di anzianits e degli assegni ad personam In godimento da parte del personale comunque
cessata dal servizia l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberana a partire dalle cessazioni verificatesi
nell'anno precedente),
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art, 2, comma 2 del € B
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piis favarevol| in godimento).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. |) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 fett. &) Somme connesse al trattamento| € E
ecanamice accessorio del personale trasferito agll enti del Comparto a seguito processi di decentramento e delega di
funzion|
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1998 ¢. 1 [ett, i} - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f] Per le Regioni, quota minori € -
oneri dalla riduzione stablle di posti In organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% mante salari della stesss dirlgenza, da
destinare al fondo di cui all'art. 17, €. 2, lett, ¢); sono fatti salvl gli accordi di miglior favore.
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 . 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario. € -
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis DL, n.78/2010 convertite in L.122/2010 Per il triennio € =
201172013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed &
ridotto automaticamente in proporzione alta riduzione del persanale in servizio e s,m.l. da sottrarre (dainserire solo se
I'importo annuale non e stato gia ricompreso nell'unico importo storlcizzato).
Eventuali riduzioni del fando per personale ATA, posizion| organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento d € 5
personale
Art. 67 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 decurtaziane fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso [l risultato, pergll | € -
enti con |a dirigenza,
Art. 79 ¢. 1 lett. b) CCNL 2022 Eurn 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01,01.2021 (da caleolarsi | € 760,50
per Intero sulle unita in servizio)
Art. 79 c. 1 lett. ¢) CCNL 2022 risorse stanzlate dagli entiin case di incremento stablle della consistenza di personale, in € =
coerenza con | piano dei fabbisogni, al fine di sestenere gli oneri del rmagglari trattamenti economicl del persanale.
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 diiferenziali stipendiall personale In servizio nell'anno 2022 i{ 167,16
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrate n B3 & D3, € -
SOMMA RISORSE STABILI € 26.948,32
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett, a) Sornme derivant| dall’attuazione € c
dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni - contributi dell'utenza gia esistenti).
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 ¢, 3), art. 15 ¢, 1 latt. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.201B ¢, 3 lett, c) € =
Ricemprende sia le risorse derivanti dalla applicaziane dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma
1, lett, p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (récupera evasione I€1), sia e ulteriori risarse correlate agli effetti applicativi dellart. 12,
comma 1, lett, b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito neila legge n. 556 del 1996,

L]
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. d) Integrazione risorse dell'imparto mensile
residua della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato nell'anna in corso,
Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notlficazione att|
dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai tratt@ment] accessori personale delle case da gloco. € -
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un Importo massimo corrispandente all'1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, | € -
relative al personale destinatario del presente CONL.
Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett, k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. €] somme connesse al | € -
trattamento ecanomica accessorio del personale trasferito agll enti del comparto a seguito processi di decentramento e
delega di funzioni.
Art. 79 ¢. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibllita del Fando sulla hase dl scelte arganizzative, € -
gestionali e di politica retributiva degli entl, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato.
SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € =




Prospetto utilizzo Fondo risorse contrattazione integrativa (ALL. B) del Comune di BAGALADI

UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI

Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 differenziali di progressione economica carrisposti al personale beneficiario delle stesse € 1.206,62
in anni precedent|

Art, 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 |ett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. € 3.937,56
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. € =)
Art. 15 ¢. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale econemico in godimento superiore a seguito di £ =
nuovo inquadramento per progressione verticale.

Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennitad € -
personale educativo asili nida, '

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art, 68 . 1 CCNL 21.05,2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale non titolare | €

di posizione organizzativa.

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 5.144,18
UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa. €

Art. 80 c. 2 fett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti. €

Art. 80 ¢, 2 lett, c) CONL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio. €

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavero, rischio €

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizloni di lavoro, maneggio valori. € -
Art. 80 ¢. 2 lett, d} CCNL 2022 Indennita di turno. €

Art. BO c. 2 |ett. d} CCNL 2022 Indennita di reperibilita. €

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivits prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. i

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compens| per specifiche responsabilita € -
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorieCeD € -
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art, 100 Indennita di servizio esterno €

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett ¢} CCNL 2018 |ncentivazioni per specifiche dispasizieni di legge, incentivi per funzioni

tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art, 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita centralinisti non vedenti.

Art. B0 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 |ncentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compens! ISTAT. € -
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatari, J €

Art. 80 c. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco. €

Art. 80 c. 2 lett, k) CCNL 2022, art. 82 . 2, Attuazione dei piani welfare. y €

Art. B0 c. 2 lett, h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Incentivazion per specifiche disposizioni di legge, incentivi spese del giudizio, €

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi legati

alla riscossione degli accertamenti IMLU e TARI.

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI € -
I'_I'OTALE UTILIZZO RISORSE € 5.144,18




CALCOLO DEL RISPETTO DE! LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

dell'art. 43, L. 448/1997 (contratti di nuove sponsorizzaziorie — convenzionl — contribut dell'utenza),

Totale parziale risorse dispanibili per il fondo anno corrente ai fini del confronta con il tetto complessivo del salario accessorio € 25.001,33
dell'onno 2016,

Art. 23 c. 2 digs 75/2017 Eventunle decurtazions annuale rispetta il tetto complessivo def salario accessorio dellanna 2016, -€ 3.497,52
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CONL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. a) Somme derivant| dall'attuazione € .

ART. 15 c. 1 lett. K), ART, 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art, 67 dal CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett, b) Pian| di €
razionalizzazione e riqualificazione delia spesa.

Art. 15 .1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art, 67 del CCNL del 21.05,2018 t. 3 lett. ¢) Incentivi per funziani tecniche, art, 113 dlgs | €
50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizl, indennita centralinisti non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. ¢} Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT. €

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 latt, m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e} Eventuali risparmi derivant] €
dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cul all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. |) Per e Regioni a statuto ordinario e Cittd Metrapolitane ai sens! dell'art, 23 ¢ 4 €
del digs 75/2017 Incrementa percetuale del'importa di cuiall'art, 67 c. 1 8 2.

Art. B0 c. 1 CCNL 2022, Somme nan utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 ¢. 1091 Incentivi legati alla riscosslone degl| accertamenti IMU e TARI, € 5
Legge 178/2020 art. 1 ¢. 870 Risparmi certificat| su| buoni pasto nen erogati anno 2020. £ -
DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse acéessarle eventual per le assunzion finanziate in deroga. £ .
Art, 79 ¢, 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decarrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo € 319,28
proporzionale.

Art. 79 ¢. 1 lett, b) CCNL 2022 Euro B4,50 petr n. unitd in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualith 2021 e 2022,

Art, 79 . 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo

proporzienale, una tantum annuality 2022,

DL13/2023 art. 8 €. 3 incrementa fino al 5% delle risorse stabill del fondo dell'anna 2016. € -
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 319,28
lTOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI | € 23.7?0,08]
VERIFICA RISPETTO DEL LIMITE DELLE RISORSE ANNO 2016 (art. 23, comma 2, del D.Lgs. n:75/2017)

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale determinato per
I'anno 2016
TOTALE GENERALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 L 23.770,08
risorse stabili + variabili 2024 ESCLUSE dal limite del Fondo 2016 € 2.266,27
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2025 SOGGETTO A LIMITE DEL FONDO 2016 € 21.503,81
TOTALE FONDQ 2016 - J € 21.503,81
' LIMITE RISPETTATO
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBIL| € 23.770,08
TOTALE UTILIZZO € 5.144,18
TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL NETTO DEGLI UTILIZZI € 18.625,90
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 18.625,90
di cui
RISORSE STABILI € 18.306,62
RISORSE VARIABILI 3 319,28




