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COMUNE DI BAGALADI

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE — ANNO 2022

SEGRETARIO COMUNALE
COGNOME: NOME:
Fascia:
ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punti assegnati
Max 35 punti
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati peso | indicatore | Attesi | Assegnati
Adozione del regolamento di smart working del Comune di Bagaladi. 40 V. piano
performance
Adozione del PIAO 40 V. piano
performance
Attuazione degli adempimenti di legge in materia di prevenzione della | 20 V. piano
corruzione e in materia di trasparenza pekiufuEince

Punteggio Totale Performance Individuale

Max 35 punti

COMPETENZE PROFESSIONALIL, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI
Affidabilita - Capacita di rispondere alle funzioni assegnate, assumendosi le proprie
responsabilita, cogliendo e avvisando per tempo su probabili evenienze o su fattori non previsti
che potrebbero ostacolare il perseguimento degli indirizzi politici Oas
Problem solving - Capacita di risolvere i problemi posti nell'ambito del ruolo ex art. 97 D.Lgs.
267/00 Oas
Autonomie e innovazione ~ Capacita di stimolare la ridefinizione innovativa dei processi, di
definire regole e modalita operative nuove, capacita di agire per ottimizzare attivita e risorse, di
contribuire alla crescita dell’organizzazione. Oal
Flessibilita e Tempestivita - Gestione flessibile del tempo lavoro in relazione alle esigenze
dell'Ente e tempestivita di risposta alle richieste di amministratori e personale Oas
Coordinamento e Organizzazione - Capacita di coordinare I'azione dei dirigenti nella
traduzione degli indirizzi politici. Capacitd di adattarsi alle situazioni mutevol;
dell’organizzazione e delle relazioni di lavoro allo scopo di rendere coerenti attivita e servizi
con gli obiettivi perseguiti Oal
Gestione delle relazioni - Miglioramento continuo della capacita di rapportarsi con gli
amministratori; comunicazione e capacitd relazionale con i dirigenti apicali della
amministrazione. Capacita di instaurare sinergie con altre strutture organizzative ricercando il
vantaggio reciproco e identificando interessi comuni Oal
Aggiornamento - Capacita di sviluppare la propria professionalita allargando e approfondendo
le proprie conoscenze tecnico-professionali. Oal

 Punteggio Totale Competenze Professionali, Manageriali ¢ Comportamenti

: Shis Organizzativi
Max 30 punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Andamento degli indicatori della condizione dell’ente 0all
Performance organizzativa e individuale da parte degli utenti 0al0
Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore Oall

Punteggio Totale Performance Organizzativa

TOTALE Max 100 punti




COMUNE DI BAGALADI

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE — ANNO 2022

RESPONSABILE P.O. AREA AMMINISTRATIVA

COGNOME: NOME:

Categoria: Posizione economica:

Profilo professionale:

Elementi di valutazione

Punti assegnati

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Max 45 punti

Afttesi Assegnati

Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati peso indicatore

Attuazione delle misure previste nel PTPCT in tema di | 20 V. piano
contrasto alla corruzione e attuazione degli obblighi di performante
trasparenza

Predisposizione atti per concorso istruttore direttivo Cat| 80 V. piano
D performance

___ Punteggio Totale Performance Individuale |

COMPETENZE PROFESSIONALL, MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

' VMax 25 puhfi

Interazione con gli organi di indirizzo politico - Capacita di soddisfare le esigenze e
le aspettative dell’organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente e in
tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Oa3

Tensione al risultato ed attenzione alla qualita - Capacita di misurarsi sui risultati
impegnativi e sfidanti e di portare a compimento quanto assegnato, garantendo la
migliore qualita delle attivita svolte

0a3

Gestione economica, organizzativa e del personale - Capacita di usare le risorse
finanziarie ed umane disponibili con criteri di economicita ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualita e stimolando lo sviluppo professionale del personale

Oas

Orientamento  all’innovazione - Capacitd propositiva e di orientamento
all’innovazione finalizzata alle politiche dell’ Amministrazione

Oa3

Autonomia e flessibilita - Capacita di agire per ottimizzare attivita e risorse,
individuando le soluzioni migliori e di adattarsi alle esigenze mutevoli

Oa3

Collaborazione - Capacita di stabilire un clima di collaborazione attivo, in
particolare con gli organi di governo, con i dirigenti, con i colleghi e con il
ersonale

Oa3

Differenziazione - Capacita di valutazione differenziata dei propri collaboratori
tenuto conto delle diverse performance degli stessi. -

Oas

Punteggio Totale Competenze Professionali, Manageriali e Comportamenti

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Max 30 punti

Andamento degli indicatori della condizione dell’ente

0all

Performance organizzativa e individuale da parte degli utenti

0all

Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore

0all

Punteggio Totale Performance Organizzativa

TOTALE Max 100 punti




COMUNE DI BAGALADI

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE — ANNO 2022

RESPONSABILE P.0. AREA GRECANICA PNRR - SNAI

COGNOME: NOME:

Categoria: Posizione economica:

Profilo professionale:

Elementi di valutazione

Punti assegnati

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Max 45 punti

Attesi Assegnati

Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati peso indicatore

Attuazione delle misure previste nel PTPCT in tema di | 20 V. piano
contrasto alla corruzione e attuazione degli obblighi di peciormanee
trasparenza

2 esperti nell’ambito della strategia aree interne — are o b
Grecanica.

Predisposizione dell’avviso pubblico per la selezione di na.) 80 V. piano

_ Punteggio Totale Performance Individuale

i

COMPETENZE PROFESSIONALL, MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Max éS punti

Interazione con gli organi di indirizzo politico - Capacita di soddisfare le esigenze e
le aspettative dell’organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente e in

Oa3

tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate > dagli organi di indirizzo
Tensione al risultato ed attenzione alla qualita - Capacita di misurarsi sui risultati
impegnativi e sfidanti e di portare a compimento quanto assegnato, garantendo la
migliore qualita delle attivita svolte

Oa3

Gestione economica, organizzativa e del personale - Capacita di usare le risorse
finanziarie ed umane disponibili con criteri di economicita ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualita e stimolando lo sviluppo professionale del personale

0as

Orientamento  all’innovazione - Capacita propositiva e di orientamento
all’innovazione finalizzata alle politiche dell’ Amministrazione

0a3

Autonomia e flessibilita - Capacita di agire per ottimizzare attivita e risorse,
individuando le soluzioni migliori e di adattarsi alle esigenze mutevoli

0a3

Collaborazione - Capacita di stabilire un clima di collaborezione attivo, in
particolare con gli organi di governo, con i dirigenti, con i colleghi e con il
ersonale

0a3

Differenziazione - Capacita di valutazione differenziata dei propri collaboratori
tenuto conto delle diverse performance degli stessi. -

Oal

Punteggio Totale Competenze Professionali, Manageriali e Comportamenti
: L i __ Organizzativi

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Max 30 punti

Andamento degli indicatori della condizione dell’ente

0al0

Performance organizzativa e individuale da parte degli utenti

Oald

Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore

0all

Punteggio Totale Performance Organizzativa |

TOTALE Max 100 punti




COMUNE DI BAGALADI

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE - ANNO 2022

RESPONSABILE P.O. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

COGNOME: NOME:

Categoria: Posizione economica:

Profilo professionale:

Elementi di valutazione

Punti assegnati

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Max 45 punti

Attesi Assegnati

Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati peso indicatore

Attuazione delle misure previste nel PTPCT in tema di | 20 V. piano
contrasto alla corruzione e attuazione degli obblighi di periatimince
frasparenza

Approvazione del bilancio di previsione finanziario] 40 V. piano
2022/2024 entro il 30 giugno 2022 perlonmance

Variazione di bilancio in via d’urgenza entro il 30 40 V. piano
novembre 2022_ , performance

o Totale Performance Individuale

COMPETENZE PROFESSIONALL, MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Maix-z-‘j- punti.

Interazione con gli organi di indirizzo politico - Capacita di soddisfare le esigenze e
le aspettative dell’organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente e in
tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

0a3

Tensione al risultato ed attenzione alla qualita - Capacita di misurarsi sui risultati
impegnativi e sfidanti e di portare a compimento quanto assegnato, garantendo la
migliore qualita delle attivita svolte

Oa3

Gestione economica, organizzativa e del personale - Capacita di usare le risorse
finanziarie ed umane disponibili con criteri di economicita ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualita e stimolando lo sviluppo professionale del personale

O0as

Orientamento  all’innovazione - Capacita propositiva e di orientamento
all’innovazione finalizzata alle politiche dell’ Amministrazione

Oal3

Autonomia e flessibilita - Capacita di agire per ottimizzare attivita e risorse,
individuando le soluzioni migliori e di adattarsi alle esigenze mutevoli

Oa3

Collaborazione - Capacita di stabilire un clima di collaborazione attivo, in
particolare con gli organi di governo, con i dirigenti, con i colleghi e con il
ersonale

0a3

Differenziazione - Capacita di valutazione differenziata dei propri collaboratori
tenuto conto delle diverse performance degli stessi. -

Oal

Punteggio Totale Competenze Professionali, Manageriali e Comportamenti
Organizzativi

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Max 30 punti

Andamento degli indicatori della condizione dell’ente

0all

Performance organizzativa ¢ individuale da parte degli utenti

Oalld

Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore

Oal0

Punteggio Totale Performance Organizzativa

TOTALE Max 100 punti




COMUNE DI BAGALADI
SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE — ANNO 2022

RESPONSABILE P.O. AREA TECNICO-MANUTENTIVA

COGNOME: NOME:

Categoria: Posizione economica:

Profilo professionale:

Elementi di valutazione

Punti assegnati

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Max 45 punti

Attesi Assegnati

Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati peso indicatore

Attuazione delle misure previste nel PTPCT in tema di| 20% V. piano
contrasto alla corruzione e attuazione degli obblighi di peforaiuce
trasparenza

Conclusione delle procedure relative a lavori di “messa in 40% V. piano
sicurezza, restauro e risanamento conservativo del centro performance
storico di via Garibaldi”

Relazione tecnica per I’annullamento delibera CC 20/2020 | 40% V. piano
x performance

Punteggio Totale Performance Individuale

COMPETENZE PROFESSIONALL, MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Max 25 punti

Interazione con gli organi di indirizzo politico - Capacita di soddisfare le esigenze e
le aspettative dell’organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente e in
tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

0a3

Tensione al risultato ed attenzione alla qualita - Capacita di misurarsi sui risultati
impegnativi e sfidanti e di portare a compimento quanto assegnato, garantendo la

0a3

|_migliore qualita delle attivita svolte

Gestione economica, organizzativa e del personale - Capacita di usare le risorse
finanziarie ed umane disponibili con criteri di economicita ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualita e stimolando lo sviluppo professionale del personale

Oals

Orientamento  all’innovazione - Capacitd propositiva e di orientamento
all’innovazione finalizzata alle politiche dell’ Amministrazione

0a3

Autonomia e flessibilita - Capacita di agire per ottimizzare attivita ¢ risorse,
individuando le soluzioni migliori e di adattarsi alle esigenze mutevoli

Oa3

Collaborazione - Capacitd di stabilire un clima di collaborazione attivo, in
particolare con gli organi di governo, con i dirigenti, con i colleghi e con il
personale

Oa3

Differenziazione - Capacitd di valutazione differenziata dei propri collaboratori
tenuto conto delle diverse performance degli stessi. -

Oas

Punteggio Totale Competenze Professionali, Manageriali e Comportamenti

Organizzativi |

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Max 30 puﬁti

Andamento degli indicatori della condizione dell’ente

0all

Performance organizzativa e individuale da parte degli utenti

Oalld

Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore

0all

Punteggio Totale Performance Organizzativa

TOTALE Max 100 punti




COMUNE DI BAGALADI

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE — ANNO 2022

CATEGORIE C-D

COGNOME: NOME:
Area: Servizio:
Categoria: Posizione economica:

Profilo professionale:

Elementi di valutazione

Punti assegnati

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Max. 15 punti

Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati

Attesi Assegnati

Descrizione obiettivi Peso | Indicatore

Max 70 punti
COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Capacita di portare a compimento i propri obiettivi intesi quale parte di un complesso pitt | 470
articolato di finalita gestite all’interno dell’Unita organizzativa di riferimento o in
collaborazione tra pit Unita organizzative
Capacita di portare a compimento gli obiettivi assegnati nel rispetto dei profili quali-quantitativi 0al
attesi e dei temi concordati
Capacita di relazionarsi in modo adeguato sia con gli utenti interni che con gli interlocutori 0as
esterni all’ente
Capacita di lavorare in modo positivo e collaborativo con i colleghi Oas
Capacita di sviluppare la propria professionalita allargando e approfondendo le proprie Oall
conoscenze tecnico-professionali
Capacita di svolgere funzioni e compiti differenziati attingendo alle proprie competenze e a Oas
quanto acquisito in sede formativa e di addestramento
Capacita di inserirsi in contesti lavorativi differenti sia dal punto di vista dei contenuti (evitando Oas
tensioni) che del clima organizzativo interno (evitando conflitti)
Capacita di assolvere alle funzioni e ai compiti assegnati senza il continuo confronto e 0all0
riferimento con il responsabile dell’unita operativa o con il dirigente
Capacita di proporre in autonomia soluzioni a problemi di natura organizzativa, gestionale e Oall0
operativa
Punteggio Totale Competenze Professionali E Comportamenti Organizzativi
Max. 15 punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Andamento degli indicatori della condizione dell’ente Oas
Performance organizzativa e individuale da parte degli utenti Oals
Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore Oas

Punteggio Totale Performance Organizzativa

TOTALE Max 100 punti

Il Responsabile P.O Per presa visione - Il dipendente




COMUNE DI BAGALADI

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE — ANNO 2022

CATEGORIE A-B

COGNOME: NOME:
Area: Servizio:
Categoria: Posizione economica:

Profilo professionale:

Elementi di valutazione

Punti assegnati

Max 85 punti

COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Capacita di portare a compimento i propri obiettivi intesi quale parte di un complesso
pil articolato di finalita gestite all’interno dell’Unita organizzativa di riferimento o in
collaborazione tra piu Unita organizzative 0al0
Capacita di portare a compimento gli obiettivi assegnati nel rispetto dei profili quali-
quantitativi attesi e dei temi concordati O0als
Capacita di relazionarsi in modo adeguato sia con gli utenti interni che con gli
interlocutori esterni all’ente Oals
Capacita di lavorare in modo positivo e collaborativo con i colleghi 0all
Capacita di sviluppare la propria professionalita allargando e approfondendo le proprie
conoscenze tecnico-professionali 0all
Capacita di svolgere funzioni e compiti differenziati attingendo alle proprie
competenze € a quanto acquisito in sede formativa e di addestramento 0al0
Capacita di inserirsi in contesti lavorativi differenti sia dal punto di vista dei contenuti
(evitando tensioni) che del clima organizzativo interno (evitando conflitti) Oals

Punteggio Totale Competenze Professionali E Comportamenti Organizzativi

Max. 15 punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Andamento degli indicatori della condizione dell’ente Oas
Performance organizzativa e individuale da parte degli utenti Oal
Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore Oal

Punteggio Totale Performance Organizzativa

TOTALE Max 100 punti

Il Responsabile P.O Per presa visione - Il dipendente




