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COMUNE DI BAGALADI

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)
( Tel. 0965/724016 - Fax 0965/724364 )

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto full time (n. 36 ore), profilo
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, Cat. Prof. D, pos. Econ.
D1, presso PArea Amministrativa del Comune di Bagaladi.

Prova orale.

OGGETTO:

VERBALE N. 3/2022. DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Prova orale)

1l giorno 16 gennaio 2023, alle ore 16.00, presso la sede del Comune di Bagaladi, sito in Bagaladi Via
Matteotti n. 4, si & riunita la Commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto.

La Commissione, la cui costituzione & formalizzata nel verbale n. 1 in data 19 dicembre 2022, prende
atto che, alla concorrente risultata idonea, & stata notificata la comunicazione di ammissione alla prova
orale nei termini stabiliti.

Procede, quindi, nei lavori con la verifica del regolamento per la selezione del personale approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 24 marzo 2022, esecutiva, con la quale ¢ stata disposta
Papprovazione del Piano del Fabbisogno del personale 2022-2024, nonche del’Avviso di selezione
pubblicato in data 5 agosto 2022 e con scadenza il 5 settembre 2022 ore 12.00, in particolare, sono
esaminate le modalita di svolgimento della prova orale.

La Commissione accerta I'adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiall o
quant’altro che non sia necessatio allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo.
Accerta, altresi, che la sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare.

La Commissione predispone, quindi, le domande da sottoporre alla concorrente per il colloguio,
decidendole con il consenso unanime del Presidente e dei componenti.

Vengono predisposte un numero di domande come indicate nell’Allegato 1, in calce al presente verbale.
La Commissione approva il lavoro preparatorio.

Concluse le operazioni preparatorie la Commissione da inizio alla prova orale.

Viene fatta accomodare la concotrente convocata, con verifica preventiva, da parte della Commissione,
del documento di riconoscimento e fatta sottoscrivere la presenza alla prova.

Dopo la prova viene fatta la valutazione, a porte chiuse ¢ senza la presenza della concorrente,
trascrivendo il voto, in numero ed in lettere, su apposito elenco (vedi Allegato 2), sottoscritto dal

Presidente, dai Componenti e dal Segretatio.
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Concluse le operazioni della prova orale, la Commissione, ritiene che la candidata, gia idonea in
riferimento ai titoli presentati, abbia superato, altresi, la prova orale; ragion per cui, trascrive i punteggi
complessivamente conseguiti, in base ai titoli (anzianita di servizio, livello culturale desunto dai titoli,
esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire) ed alla prova orale (vedi Allegato
3).

Conclusi i lavori di competenza, il Presidente ringrazia la convenuta e scioglie la seduta alle ore 16:30.
Incarica il Segretario di consegnare tutti gli atti al Responsabile del’Area Amministrativa per i successivi
relativi provvedimenti di competenza.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suol componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Commissari Il Presidente

Avv. Antonino Ripepi

Dr.ssa Tina Frisina

Il Segretario

Allegati:

1) Elenco domande della prova orale;

2) Elenco concorrenti e punteggio assegnato per il colloquio;

3) Graduatoria- Giudizio di idoneita globale della concorrente, comprensivo del punteggio dei titoli e

della prova orale.
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Allegato 1

Elenco domande prova orale

candidata

Domande

1 | Adalgisa Labate

1.Preparazione professionale specifica;

2 Metodi di lavoro utilizzati precedentemente nella P.A,;

3.Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

4. Conoscenze di tecniche e procedure;

5. Capacita relazionali e propensione al lavoro in team;

6. Motivazione di crescita professionale ed aspettative di miglioramento

rispetto alPattuale condizione lavorativa e ai rapporti professionali nell’ambito

del posto di lavoro.
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Allegato 2

Elenco concorrenti e punteggio assegnato per il colloquio

Punteggio
N. Concorrenti assegnato per il
colloquio
1 Dott.ssa Adalgisa Labate 30
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Allegato 3

Graduatoria
Giudizio di idoneita globale della concorrente,

comprensivo del punteggio dei titoli e della prova orale.

; Punteggio Punteggio colloquio Giudizio globale
n. concorrenti . . 1 :
complessivo per titoli (titoli e colloquio)
Labate Adagisa 14,1 30 44,1
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